Metody poszukiwania pracy

Szukajgc pracy mozemy korzysta¢ z roznych metod. Nalezy zwroci¢ uwage na ich
roznorodno$¢ 1 efektywnos¢. Tutaj waznym jest, aby nie skupia¢ si¢ na jednej, ale
wykorzystywac¢ ich wielorako$¢. Koniecznym jest rowniez uswiadomienie, ze kazda proba
poszukiwania pracy jest bardzo cenna i daje duze doswiadczenie. Im wiecej tych prob, tym
wieksza szansa na zatrudnienie.

Najpopularniejszymi metodami poszukiwania pracy sa:

1. Oferty pracy w gazecie sg skierowane przede wszystkim do osdéb poszukiwanych na
rynku pracy. Pracodawcy najcze$ciej poszukujg pracownikow o wysokich lub rzadkich
kwalifikacjach, oferujg prac¢ wymagajaca spedzania diugich godzin w podrozy, lub tez
proponuja niskie wynagrodzenie. Ale warto wiedzie¢, ze oferty do prasy daja czasami
pracodawcy, ktoérzy muszg znalez¢ pracownika szybko. Dzieje si¢ tak z r6znych powodow, np.
nagta choroba pracownika, dodatkowe zlecenia dla firmy itp. Dajg tez ogtoszenia pracodawcy,
ktérych firmy szybko sie rozwijajg i potrzebuja zatrudnia¢ wielu pracownikéw w krotkim
czasie. Szukanie pracy poprzez ogtoszenia prasowe jest najczgsciej stosowang metoda
poszukiwania pracy. Warto wigc przeanalizowad, co zawieraja niektore z nich. i nauczy¢ sie
wylawiania z ofert tych informacji, ktore pomoga nam przygotowaé si¢ do rozmowy
Z pracodawca.

Nalezy zwro¢ uwagge na to, ze:

e ogloszenia w gazetach bywajg bardzo drogie, wigc niektdre z nich moga by¢ krotkie
i nieprecyzyjne (pracodawcy starajg si¢ minimalizowa¢ koszty rekrutacji);

e ogloszenia oferujgce prace ma o atrakcyjng pod wzgledem zarobkow czy innych
warunkow, celowo sg niejasne lub akcentujg tylko zalety pracy, aby przyciagnac
jak najwieksza liczbe zainteresowanych;

e naogtoszenia zamieszczone w prasie odpowiadamy natychmiast; jezeli podany jest
numer telefonu, przygotowujemy si¢ do autoprezentacji przez telefon, jezeli adres
- wysytamy wszystkie wymagane w ogtoszeniu dokumenty.

Jesli osoba szukajgca pracy nie przeanalizuje doktadnie ogtoszenia, moze straci¢ duzo
czasu i1 pienigdzy na przygotowanie i wystanie swoich ofert. Dlatego nalezy nauczy¢ sie
krytycznie analizowaé ogloszenie, zanim si¢ na nie odpowie. Doktadna analiza ogtoszenia
prasowego pozwala oceni¢, czy dana oferta pracy jest dla nas odpowiednia i sformutowaé
pytania pod adresem pracodawcy, aby uzyskac petny obraz oferowanej pracy.

2. Ustugi posrednikow (urzedy pracy, agencje pracy tymczasowej, agencje posrednictwa
pracy). Na te forme decydujg si¢ czesto pracodawcy, ktorzy dali juz w przesziosci oferte
prasowa, nie byli zadowoleni z jej efektéw i1 nie chcg przechodzi¢ jeszcze raz przez
czasochtonny proces rekrutacji, albo tacy, ktorzy szukaja okreslonych specjalistow i wiedza,
ile czasu i wysitku zajmuja takie poszukiwania. Dla niektorych z nas skorzystanie z pomocy
posrednikow moze by¢ bardzo skuteczne, jezeli posiadamy kwalifikacje i cechy najczgsciej
poszukiwane przez pracodawcow. Zawodowi posrednicy pracy poszukuja pracy dla innych
I kontaktujg ich z pracodawcami poszukujgcymi pracownikow. Posrednicy szukajg konkretne;j
pracy dla konkretnej osoby, dlatego wazne jest, aby osoba korzystajaca z ich pomocy wiedziat



a, czego chce. Najgorsze efekty przynosi szukanie ,,jakiejkolwiek pracy”. Informacja, ze ,.kazda
praca mnie interesuje” czy ,,wszystko jedno, jaka praca” udzielona posrednikowi moze
spowodowac, ze poszukujacy zyska opini¢ cztowieka, ktory sam nie wie, czego chce, a takiej
osoby poleca¢ pracodawcy nie nalezy. Posrednik nie ,,zatatwia” poszukujacemu pracy, ale
moze utatwi¢ kontakt z pracodawcg. Korzystajac z ustug posrednikdéw pracy poszerza si¢ siatke
kontaktow, czyli indywidualny zbior informacji o pracy.

3. Prywatne kontakty, jest to metoda najbardziej skuteczna. W tym miejscu nalezy
zaznaczy¢, z& W gtownej mierze jej skutecznos$¢ zalezy od stworzenia sobie szerokiej siatki
kontaktow, ktorg wykorzysta szukajgc pracy. Pracodawcy korzystajg z tej formy, poniewaz daje
ona gwarancj¢, ze znajda nieprzypadkowego pracownika, ktory nie tylko posiada wymagane
kwalifikacje, ale rowniez pozadane cechy charakteru.

4. Budowanie siatki kontaktoéw odbywa si¢ poprzez rozmow¢ z innymi ludzmi na temat
mozliwosci znalezienia przez nas pracy. Wiele osob stosuje t¢ metod¢ na poczatku poszukiwan,
ale szybko ja porzuca, twierdzac, ze znajomi pytani Kilka razy o pracg, zaczynajg ich unikac.
Metoda ,,|siatki kontaktow” jest najbardziej skutecznym sposobem znajdowania pracy. Liste
nalezy wigc uzupetnia¢ na biezaco, przez caty czas, gdy poszukujemy pracy. W miarg tego jak
bedzie si¢ rozrastaC, rozrasta¢ tez beda nasze szanse na uzyskanie informacji o pracy.
W rozmowie pytamy o kontakt, nie o pracg. Nie pytamy: czy moglbys$ mi zatatwic robote, tylko
czy znasz kogo$, kto by mnie zatrudnit. Na osobach proszonych o kontakt rowniez musimy
zrobi¢ dobre wrazenie, aby chcieli nas poleci¢ swoim znajomym. Zawsze trzeba pamigtaé
0 podziekowaniu. Ludzie lubia, gdy inni doceniajg ich wysitek.

5. Wywiad informacyjny to forma osobistego kontaktu z pracownikami wykonujacymi
prace, ktora spetnia kryteria naszej pracy idealnej czy takiej o jaka chcielibySmy sie ubiegac.
Celem wywiadu jest przekonanie si¢, czy rzeczywiscie jest to wlasciwa dla nas praca, czy
wykorzystamy w niej wigkszos$¢ naszych umiejetnosci, kwalifikacji, czy przydatne w niej beda
nasze cechy charakteru. Pozytywna odpowiedz na te pytania jest pewng gwarancja sukcesu i
satysfakcji jakie moglibysmy uzyska¢ wykonujac te pracg. Wywiad informacyjny pozwala
takze na ¢wiczenie rozmow z pracodawcami. Dla mtodych ludzi wywiad informacyjny jest
sposobem zbierania informacji o pracach i zawodach (przymierzanie si¢ do danej pracy). Proces
ten przypomina pdjscie do sklepu z ubraniami np. z garniturami i przymierzanie réznych, ktore
widzieli$my na wystawie. Roznica polega na tym, ze tu ,,przymierzamy” prace a nie garnitury.
Bardzo cz¢sto wydaje nam sie, ze widziany na wystawie garnitur jest dla nas idealny, ale po
przymierzeniu okazuje si¢, z€ jest za ciasny, za krotki. Podobnie z praca, ktorg widzimy
w wyobrazni. Wyglada wspaniale i zachgcajaco, ale czasami tylko do momentu, kiedy
zaczniemy j3 wykonywac.



