(pieczec zaktadu pracy) (miejscowosc i data)

Zaswiadczenie pracodawcy

w celu ustalenia uprawnien do dodatku z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego

Zaswiadczam, ze Pan(i) ...........ooiiiiiiiii zamieszkaly(-a) w
onumerze PESEL .....................cl jest zatrudniony(-a) W .........ooiiiiiiii,
na umowie o prac¢ w okresicod dnia ..................... na czas nieokreslony/okreslony! do dnia
....................... W Wymiarze ......................... CZasu pracy.

Udzielam Panu(-i) urlopu wychowawczego w okresie od dnia ............. dodnia................
NAdZIECKO ... urodzonednia .....................

Pan(i) ...oovineii pozostawal(a)/nie pozostawal(a) przez okres co
najmniej 6 miesiecy w stosunku pracy bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu

wychowawczego.

(oddziat ZUS)

Zaklad pracy jest/nie jest® w stanie likwidacji 1 upadtosci.

Art. 233 § 1. Kodeksu Karnego:

Kto, skiadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

(pieczg¢ imienna i podpis)

! Niepotrzebne skreslié.
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