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……………………………………. …………………………………… 
 (pieczęć zakładu pracy) (miejscowość i data) 

 

Zaświadczenie pracodawcy 

w celu ustalenia uprawnień do dodatku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu wychowawczego 

 

Zaświadczam, że Pan(i) …………………………………………………….. zamieszkały(-a) w 

…………………………………………………………………………………………………... 

o numerze PESEL …………………………… jest zatrudniony(-a) w ………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

na umowie o pracę w okresie od dnia …………...…… na czas nieokreślony/określony1 do dnia 

…………….….... w wymiarze ……………………. czasu pracy.  

Udzielam Panu(-i) urlopu wychowawczego w okresie od dnia …………. do dnia ……………. 

na dziecko …………………………………...…...…………… urodzone dnia …………….….. 

Ww. nie korzystał(a) z urlopu wychowawczego na wymienione dziecko. 

Pan(i) ………………………………………… pozostawał(a)/nie pozostawał(a) przez okres co 

najmniej 6 miesięcy w stosunku pracy bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu 

wychowawczego.  

Pan(i) ………………………………………… jest zgłoszony(-a) do Ubezpieczeń Społecznych  

w …………………………………………………………… 
 (oddział ZUS) 

Zakład pracy jest/nie jest* w stanie likwidacji i upadłości.  

 

Art. 233 § 1. Kodeksu Karnego:  

Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 

postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.  

 

 

…………………………………… 
 (pieczęć imienna i podpis) 

 
1 Niepotrzebne skreślić. 


